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Dagsorden til fgrste magde i KPO team Se 'European Agricultural Fund for Rural Development' (EAFRD)
Tid og sted: d. 24. september 2013 pa VFL mgdelokale 7 kl. 8.30 til 15.30

Kl. 8.30 — 8.45 Kaffe

KI. 8.45
1. Velkomst v/ILNW
Praesentere sig selv og hvad de kan bidrage med ind i processen og deres forventninger til KPO team

Formal med KPO team og opgaver for KPO team

Formal med KPO team er at f&
o udbredt Kort Periodisk Opggrelse som produktionsopfalgningsveerktaj hos fremtidens meaelke- og
slagtekalveproducenter
e det maksimale ud af veerktgjet KPO

| plenum: Vi skal have en Best Practice og workshop- det er en givet opgave, men hvad kunne | ellers teenke
jeg at det her KPO team kan bruges til?
Hvad er det for produkter vi skal have i handen, nar vi er feerdige?

KPO team opgaver 2013/primo 2014 (kronologisk raekkefglge):
At fa lost opgaver i projekt 2392 "bedre dataoverblik” i forbindelse med
1. Udvikle Best practice til KPO — beskrive og formidle
Vi har et behov for at f& beskrevet best practise og de bedste til det er lokale radgivere
der arbejder med KPO.
2. Treening og uddannelse pa alle centre
Usikkerheder
Vi ved ikke hvor mange centre der gnsker at udbyde KvaegNgglen (vi regner med at de
centre der udarbejder KPO ogsa indgar i KvaegNaglen)
Vi ved ikke i hvilket omfang de lokale centre gnsker at deltage i de workshops vi vil udby-
de
Vil de lokale centre acceptere radgivere fra konkurrerende centre som undervisere pa
workshoppen. Der kan vaere behov for en geografisk opdeling af de lokale radgivere
3. Lase problemstillinger fra Hotline og Drift
Beskrive sendringsgnsker til programmer
5. Lgsningsforslag til cases (manedligt)
Cases som kommer ind via hotline. Skal preesenteres i teamet og beskrives best practise.
6. Teste om KPO kan indga som en del af @90 budgetopfelgning. Beskrive muligheder, lgs-
ninger og udfordringer
7. Formidling om produktionsstyring ved anvendelse af KPO

&

Forslag fra VFL:
Nye forslag: Brug af Lager tveerfagligt — hvad kreever det?

KI. 9.15


http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

1. Arbejde med Best Practise KPO
Hvorfor er der behov for en Best Practice for KPO
Formaélet med en Best Practise KPO kan findes ved fglgende spgrgsmal

Hvad far landmanden ud af det Best Practice KPO
Svar
mindre regninger, korte tid til udarbejdelse/stramlinet arbejdsproces alle steder
Valid benchmarking
Feelles retningslinjer

Hvad far radgivningscenteret/radgivere ud af en Best Practice
Kl. 9.45
2. Sammenheeng til KvaegNgglen v. Lone

Print oplaeg fra styregruppen chefkonsulenter. Tid til leesning og spargsmal
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KI. 10.10 til 10.30 pause

KI. 10.30
3. Tidsplan v. Heidi

pil tegnes pa tavlen, for udfyld kort med kendte datoer — resten fyldes i plenum
kan udarbejdes overordnet pa det her tidspunkt og mere detaljeret efter punkt 6.b
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Forslag til inspiration

Tidspunkt Aktion Hvem

24-9 Forste mgdedag Alle
- Indhold, plan for udarbejdelse af Best

Practise

24-9 Arbejdsmgder -> Best practice Alle

1-10

10-10

23-10

9-10 KveegNgglemgde med chefkonsulenter:
Tilsagn om workshops

1-11til 1-12 Udbyde workshop og fastlaeggelse af LNW
datoer, undervisere og deltagere

23-10 Planleegning af workshop ud fra Best Alle
practice

1-12-13 til 31-3-14 Gennemfgrsel af 8-12 workshops alle
Evaluering workshops + Cases opfolg- Alle

ning

Planlzegning af test om KPO kan indga
som en del af @90 budgetopfalgning.

Lokale radgivere med min.
1 kunde hver

Test ved arsopggarelse og maske v. 1. LNW + HPM
kvartal

Beskrive muligheder, Igsninger og udfor- | alle

dringer ndr KPO indgér i @90 budgetop-

folgning

evaluering af KPO team alle

Kl. 11.00

4. Sharepoint v. Tina/Louise/Chr.
Preesentation af sharepoint

Versionsstyring

Hvordan gemmer vi

KI. 11.30 frokost (for Heidis skyld)

Kl. 12.00
5. Best Practice KPO

Indledning: Her vil vi prgve at arbejde med en tre trins raket




1. farst definere de produktionsgrene der kan udarbejdes KPO for +/- @90

2. derefter arbejde med hvordan vi griber arbejdsopgaven an. Vi har et forslag, som kan rettes til efter de
input vi far i dag, og kan rettes igen senere hvis der er behov for det
Farst vil vi praesentere en overordnet plan og derefter arbejde med "hvordan udarbejder man bedst en
KPO” her skal vi have fokus péa arbejdsrutiner

3. Til sidst vil vi prgve at skabe overblik over hvem der ggr hvad ved at saette det i tabel der beskrive ar-
bejdsrutinerne og hvem der skal beskrive arbejdsrutinen og det faglige under netop den arbejdsrutine

Best Practice for forskellige produktionsgrene v/ILNW
a. Kunder der har malkekvaeg incl. kvier +/- data fra 90 og +/- budget
b. Kunder der har slagtekalve +/- data fra 290

produktioner 1-10

produktionsgren +290+ budget | +90 - bud- -290 + -290 -
get budget budget

M incl. op-

alkekger incl. op 1 3 6 8

dreet

Malkekger incl. op- 5 4 7 9

dreet og slagtekalve

Slagtekalve 5 10

Veelg den produktionsgren vi vil starte med at beskrive som en master, Derefter kan der skrives
til, rettes og/eller erstattes i forhold til masteren ved de andre produktionsgrene.

b. Arbejdsform i KPO teamet v/ILNW

Forslag fremleegges:

A B C D E F

Hvad Fremleeggelse Afprgvning:

Arbejdsrutiner Tekniske og diskussion arbejdsrutiner g :

fra start til slut beskrivelser tekniske og tekniske Best Praciice  Implementering

- 4m) beskrivelser ggulp beskrivelser - —>
Hvem Arbejdsgrupper Individuelt evt.
Plenum 2-3 pers. Plenum med kollegaer KPO team

hvor Hjemme pa Workshops pa

KPO team mader KPO team mader KPO team mgader

center

centre

Rettes til efter input

Arbejde med punkt A(arbejdsrutiner) i 3 grupper

Beskrive arbejdsrutinen i KPO pa kort

Alle tre grupper haenger deres forslag op

Gennemga forslag

Bestemme hvad hvilke arbejdsrutiner der skal sta i Best Practice




Eksempler pa arbejdsrutiner/processer: arbejde med kort, sé de kan flyttes
e Nar en ny kunde skal have udarbejdet en KPO

o Aftal xxx med kunden

o Aftal xxx med regnskabsassistent

o programmaessige ting der skal veere pa plads
= samtykkeerklzering
= opsaetning foderregistrering
= dyreregistrering

e Start opgarelse 10 dage efter kvartalsafslutning
o Foderopgarelse

= Status
= Afstemning foder
= Lager

e Nye beholdninger
e Justeringer
o KPO generelt
= Forventede efterbetaling

e Kad
o Meelk
= Logistik tilleeg

o KPO meelk

o KPO dyreomsaetning
o KPO diverse
o KPO fordeling

Hvad der er bestemt i punkt 6b fares i tabel og der szettes navn pa hvem der gar hvad
Beskrivelse - Hvem ggr hvad v HPM

roduktloner
arbejdsproces

Her seaettes kort fra
beskrivelse af ar-
bejdsrutiner (pkt. 6b)



Afprgvning — hvem ggr hvad

malgrupper 1 2 3 4 5 7 10
arbejdsproces

c. Start arbejdet ud fra de rammer, vi er blevet enige om
| de grupper som er skitseret ovenfor i tabellen

Kl. 14.00 kaffe

KI. 14.15
4. Aktuelle faglige problemstillinger fra Hotline og Drift v/HPM

Logistik tillaeg
Udveelgelse af benchm. DE



Kl. 14.45
5. Opsummering og aftaler

Fakturering

Punkter til dagsorden til neeste mgde 1/10-13
Evt. indlaeg om opfglgningsveerktgijer i @90

Kl. 15.15
6. Evaluering af dagen





